INTEGREREN DOE JE SAMEN! =3

IBAN: NL57RAB0O03210266403
KVK: 68663765

JAARVERSLAG
Stichting Integreren doe je samen! m

4




|Jaar
verslag
2022
IDJS!

BEZOEKADRES

D.J. VAN WIJKSTRAAT 9
4191 NC GELDERMALSEN
INGANG AAN DE ZIJKANT

ALGEMEEN CONTACTADRES
INFO@INTEGRERENDOEJESAMEN.NL
+31 6 39368628

BOEDEL OF FIETSEN DONEREN
MARIEKE@INTEGRERENDOEJESAMEN.NL
+31 6 39368628

NL57 RABO 0321026640
KVK-NR. 68663765




INTEGREREN DOE JE SAMEN!

IN DIT JAARVERSLAG

04
VAN DE VOORZITTER

05

OVER IDJS!

06

IDJS!T IN CIJFERS

08

TI1JD VOOR
ONTMOETING

09

HET BEGINT MET
TAAL

10

LANDELIJKE
ONTWIKKELINGEN

11

DE KRACHT VAN
NETWERKEN

12

ACTIVITEITEN IN
WOORD EN BEELD

16

SUPPORT EN
CONTACT

JAARVERSLAG 2022 3



INTEGREREN DOE JE SAMEN! VAN DE VOORZITTER

@i
BACK
‘ TO
NORMAL?

Na een lange Coronaperiode hoopten we op een nieuw normaal. En dat is voor een groot deel ook
gelukt. We organiseerden (eindelijk) de derde editie van “Lekkers aan de Linge", het feest van
ontmoeting, lekkernijen en muziek. De Taalkringen konden volop draaien, er waren gezellige avonden
*Zing Nederlands” en natuurlijk was er wekelijks open huis in de garage met ontmoetingen, raad &
daad, fietsreparaties, startboedel, fietslessen en van alles en nog wat aan leuke eenmalige activiteiten.
We vierden met alle vrijwilligers ons 5-jarig bestaan als opstapnetwerk waar statushouders, betrokken

burgers en organisaties elkaar vinden en versterken. En we wonnen op het JAM-festival van Welzijn
West Betuwe de eerste Leefbaarheidsbokaal van de gemeente, hoe mooi is dat?

We verwelkomden uiteraard alle nieuwe statushouders en er ontstonden ook dit jaar weer mooie
nieuwe samenwerkingen zoals die met Kom in Kracht uit Haaften.

Maar er waren ook serieuzer zaken die veel aandacht en flexibiliteit vroegen. De nieuwe Wet
Inburgering 2021 ging van start en dat verliep niet altijd even soepel. Vluchtelingenwerk verdween uit
de Regio. Een groot aantal vrijwilligers van Vluchtelingenwerk stapten over naar onze stichting en
bleven allerhande ondersteunend maatschappelijk begeleidingswerk doen voor statushouders. Met
elkaar hebben we onze kennis, ervaring en netwerken volop benut en voor veel nieuwe en al
gevestigde statushouders een belangrijk verschil weten te maken.

Verder rezen natuurlijk de energieprijzen de pan uit. Statushouders die een woning kregen, moesten
standaard hun energiecontracten tegen de hoogste prijzen afsluiten. We sprongen bij met advies en
acties en breidden ons netwerk uit naar organisaties als het Energieloket Rivierenland en Energie Vitaal
die verder konden helpen.

En dan was er uiteraard de oorlog in Oekraine. We konden regelmatig iets betekenen voor de
vluchtelingen uit deze oorlog en voor de opvanglocaties. Maar met alles wat er ook nog op ons bordje
lag moesten we onze steun voor deze groep wel beperken. Daar was gelukkig alle begrip voor bij de
diverse partijen.

Al met al waren we met elkaar en voor elkaar weer een fantastisch netwerk. Op naar 2023 waarin we
hopen weer veel te betekenen voor elkaar!

[

Namens het bestuur, =T Mfda,@,ﬁ N

MARIJKE VAN DEN BOSCH
VOORZITTER IDJS!
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INTEGREREN DOE JE SAMEN! OVER IDJS!

BOUWEN AAN EEN INCLUSIEVE SAMENLE

Een goed netwerk maakt je effectiever, gelukkiger, weerbaarder.
Statushouders hebben er zeker in het begin vaak geen optimale
uitgangspositie voor, door onbekendheid met taal en cultuur, trauma'’s, ziekte,
wantrouwen naar instanties e.d.. Netwerken en integreren kan zo een flinke
speurtocht zijn.

Als Stichting bieden we hen een steuntje in de rug via ons opstapnetwerk. We
hebben contact met het overgrote deel van de statushouders in West Betuwe.
Ongeveer 55-60% van hen woont in de kernen Geldermalsen, Meteren, Tricht,
Buurmalsen en Deil. Dat is dicht bij onze thuisbasis. Door samen te werken met
vrijwilligers uit andere kernen, met taalkringen in Asperen en Beesd, met Kom
in Kracht in Haaften, via taalcoaches en via organisaties als Help Elkaar, de
bibliotheek, ROC en Welzijn West Betuwe kunnen we ook mensen in de

< @ WESTBETUW

andere kernen vrij goed bij de activiteiten betrekken. sg\(OM IN KRACHT b
We zijn er niet alleen voor statushouders, maar juist ook voor burgers of ﬁ o ;': ;
organisaties die iets willen betekenen voor de doelgroep. Er zijn veel mensen Y -ﬁﬁ
die openstaan voor contact met statushouders maar ze wonen niet altijd in de D n Bogerd A } 30
buurt. En organisaties met een goed aanbod hebben niet altijd optimale it Christe Sk baseorcierais Sl -
ingangen bij statushouders. We helpen om vraag en aanbod bij elkaar te ‘;‘ MorgenSter ti ‘;

. . . J G
brengen en vinden vaak tal van maatjes of matches. Via contacten en t"n... e

activiteiten komen hulpvragen op ons pad. We verlenen dan laagdrempelige RT\H@TEI’I [and ﬁ fond
hulp in allerlei domeinen of leiden toe naar professionele hulp. '

We richten ons vooral op de informele kant: meedoen, je welkom voelen,
snappen hoe dingen werken in Nederland, onderlinge “raad en daad” etc. Elke
zaterdagochtend zijn we open en nemen de tijd voor ontmoetingen. Onze
informele werkwijze past goed bij de culturen waaruit veel statushouders
komen en het maakt ons ook flexibel. We zijn goed in wijzigen van plannen als
het nodig is (bijv. in Coronatijd) en pakken van kansen als het mogelijk is,
bijvoorbeeld door aan te haken op activiteiten van anderen.

Institute for
Societal
. Resilience

REFUGEE
| ACADEMY

Ook na afloop van formele begeleidingstrajecten zijn we er. Zelfs als dat soms
betekent dat we buiten reguliere werktijden om moeten werken. Het netwerk
werkt aanstekelijk. We zien daarom dat er altijd nieuwe vrijwilligers blijven
komen en zien na verloop van tijd menig statushouder als vrijwilliger terug.

Het vereist kennis van zaken om het netwerk draaiende te houden. We
scholen ons dus goed en onderhouden allerhande vormen van contact en
samenwerking met professionele en vrijwilligersorganisaties. Met respect voor
privacy delen we onze kennis en expertise graag met anderen. Zo werken we

met elkaar beter, preventiever, effectiever en goedkoper. de Bibliotheek

Rivierenland
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INTEGREREN DOE JE SAMEN!

IDJS! IN CLJFERS

West Betuwe verwelkomde dit jaar 94 nieuwe mensen met een
vluchtelingenachtergrond, waarvan 48 volwassenen. Daarvan kwamen er 13 eerst in
tijdelijke huisvesting om later door te stromen naar een permanente woning.

e;%L-!"
-

B

Uiteraard verschillen de nieuwkomers in leeftijd, Afghanistan
culturele achtergrond, taal, nationaliteit, =
opleidingsniveau, religie, gezinssamenstelling,
herkomst uit stad of platteland. Maar er zijn ook vaak
veel overeenkomsten: moeten leren van een nieuwe
taal, afhankelijk van uitkering, afkomstig uit collectieve
cultuur met een grote rol voor familiebanden en eigen
informele netwerk, gereserveerd in contacten met
instanties, overheid en politie, onbekend met
vrijwilligerswerk, verschillen in man-vrouwverhouding,
niet gewend aan een sterk gedigitaliseerde Pakistan, Jeren, Iran ea
samenleving. 18%

Turkije
12%

Syrié
55%

Overige

0,
Herwijnen 8%

7%

De verdeling over de verschillende kernen was min of

Heukelum meer gelijk aan die van eerdere jaren. Doordat de
74 thuisbasis van IDJS! in Geldermalsen is kan het merendeel
vuren van de mensen te voet of per fiets ons bereiken. Het bleef
7% Geldermalsen  qus belangrijk om goed samen te werken met vrijwilligers
4% uit alle kernen en met andere initiatieven. Gelukkig lukte
Waardenburg dat goed en konden veel mensen die het wilden ook

% L
8% aangesloten worden op onze activiteiten

Haaften
9%
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INTEGREREN DOE JE SAMEN!

BETROKKENHEID EN INZET

100 vrijwilligers

Voor de periodieke activiteiten (zoals
maatschappelijke begeleiding, spreekuur

en fietsenwerkplaats) kunnen we een

beroep doen op een poule van ruim 30

vaste vrijwilligers. Daarnaast zijn zo'n 20

mensen als taalmaatje actief. e o
Voor incidentele activiteiten kunnen we /R ﬂ\
een beroep doen op ca. 50 mensen. °
Ongeveer 20% van de vrijwilligers komt uit 'R ﬂ\
de doelgroep zelf (bijv. tolken, fietsen L
repareren, fietsles en koken). /R ﬂ\

9.000 vrijwilligersuren

Netwerk en coordinatie _

0 1.000 2.000 3.000 4.000

Waar zouden we
zijn zonder

\ vrijwilligersi!!

Communicatie en contact

We onderhielden persoonlijk face-to-face en via WhatsApp contact SOCial media
Via de website bezochten 1162 unieke bezoekers 2628 maal een pagina.
Via de nieuwsbrief ontvingen 262 abonnees 4 nieuwsbrieven.

Via 3 facebookpagina's hebben we diverse leden en volgers u Y(\)/L."TUbe
Onze 91 YouTube filmpjes werden in totaal 6.427 bekeken IEWS
v( Facebook
: Bereik
Websitebezoekers
: : . Facebook
Nieuwsbrieflezers @R Bezoeken
Praktische hulp, besloten Facebook
Integreren doe je samen, open a Likes

Nieuwkomers, besloten

Facebook
Comments

o

250 510]0) 750 1000 1250

JAARVERSLAG 2022




INTEGREREN DOE JE SAMEN!

TIJD VOOR ONTMOETING
Open huis

De inloop op zaterdagochtend draaide bijna elke week op volle toeren.
Met tijd voor een praatje, ontmoetingen, raad & daad, koffie en wat
lekkers. Het blijft boeiend hoeveel er gebeurt op die ochtenden. Nieuwe
lijntjes, nieuwe plannen, nare ervaringen die er lang niet mochten zijn
worden plots gedeeld, nieuwe vriendschappen ontstaan in de eigen en
de nieuwe cultuur. Je staat er vaak niet zo bij stil maar ook het opbouw-
en van een netwerk in de eigen kring is belangrijker dan je denkt. We
zien regelmatig gebeuren hoe helpend ook dat is om je weg te vinden.

Startboedel / startfiets

Ook dit jaar verwelkomden we nieuwkomers en ondersteunden we hen.
Ook namen we uitgebreid de tijd om kennis te maken. Natuurlijk wisten
ook dit jaar veel mensen ons weer te vinden om spullen te doneren.

Fietsreparatie en fietsles

Mobiliteit helpt enorm bij de integratie. Natuurlijk knapten we weer veel
fietsen op, maar de vrijwilligers van de werkplaats stonden ook
wekelijks weer paraat om nieuwkomers bij te staan in het repareren van
hun eigen fiets. Het werkte aanstekelijk, want er kwamen regelmatig
mensen uit de doelgroep langs die als vrijwilliger de handen uit de
mouwen staken. Dit jaar hebben we ook weer 17 keer fietsles verzorgd.

Zing Nederlands met ons!

Zesmaal stonden we op de planken en alle keren was het een feestje! Op
18 maart zelfs met overheerlijke pannenkoeken en 6 juni tijdens het
cultuurfestival Ode aan de Linge. Ook vierden we 5 jaar Zing Nederlands!
Dankzij goede contacten met Kom in Kracht was er meestal ook een groep :
mensen uit Haaften/Opijnen/Waardenburg aanwezig. Dit jaar in de ruimte Wl T
van OBS D'n Bogerd omdat CBS de Morgenster werd verbouwd. : T

sorendoor)
L OCgen(oog) rlﬁ
aneus puntes

Kinderopvang

Wekelijks was er de mogelijkheid voor kinderen om lekker te spelen. i
Creatief en interactief bezig zijn terwijl de ouders hun kennis van de taal en s
cultuur bijspijkerden in de taalkring Geldermalsen.

Aantal activiteiten

40 .
aantallen bijeenkomsten

30
20
10

0

@5\6 \@7;& \foé\ Q/Qf’b q\cf’
& Q @ "2 &
& N\ N ) <&
& ¥ & & .
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INTEGREREN DOE JE SAMEN!

HET BEGINT MET TAAL

Inburgeraars worden het snelst taalvaardig in het Nederlands door de combinatie van goed onderwijs en
veel oefenen in de praktijk, zo toont onderzoek aan. Alleen het volgen van formele inburgeringslessen is niet
genoeg om een taal ook echt te spreken en te begrijpen. De inzet van taalvrijwilligers die buiten het
klaslokaal de taal oefenen, is een must. Extra mooi dus dat ontmoeting en gesprek in al onze activiteiten
centraal staan! In activiteiten met sport, muziek en eten, in één op één ontmoetingen en ook in tal van taal-
activiteiten.

Meer-dan-taal-kringen

In 2022 waren er taalkringen actief in Geldermalsen, Asperen en Beesd. Wekelijks komen zo'n 7 vrijwilligers
en 20 deelnemers bij elkaar. De meeste deelnemers komt uit de doelgroep, maar ook niet-statushouders
zijn welkom, zo zijn er een paar deelnemers uit bijvoorbeeld Marokko, Polen en Oekraine.

De kringen werken allemaal een beetje anders maar er worden regelmatig ervaringen uitgewisseld. Het
spreken staat centraal en aan de hand van thema's wordt aangesloten bij vragen van deelnemers en de
actualiteit. Vaak is er ook een rondje “hoe gaat het met je" of gesprekjes in tweetallen “wat heb je deze
week gedaan”. De taalvaardigheid van de deelnemers verschilt nogal, daarom sphtsen ze regelmatlg in
kleinere groepjes en worden er ook taalspelletjes gedaan. =
Deelnemers vertellen ons dat de Taalkring belangrijk is voor hun
spreek- en luistervaardigheid en dat ze veel leren over hoe het in
Nederland werkt. Maar de taalkringen hebben voor velen ook een
bredere functie. Het is gezellig, er ontstaan vriendschappen en een :
groepsgevoel. Soms wordt er gedanst op een lied uit het geboorteland
van een van de deelnemers. Er is ruimte voor bijzondere momenten
van verdriet of juist vreugde. Af en toe worden er uitjes georganiseerd
zoals een “schoolreisje” naar het Geofort voor de deelnemers en hun
De taalkring in Asperen groeit steeds meer uit tot een veelzijdiger netwerk, waar zaken als burenhulp,
kinderen uit Asperen. Of een stadswandeling door Buren voor de deelnemers uit Geldermalsen.
buddy-hulp, taalmaatjes, wandelmaatjes, energieadvies e.d. ontstaan en waar samenwerkingen met lokale
organisaties zoals de bibliotheek en Welzijn West Betuwe vorm krijgen. Dat is zoals het ons in
Geldermalsen ook verging. Je start met "het een” en even later komt vanzelf *het ander”.

Taalcoaches matchen

Onderzoek toont aan dat Inburgeraars het snelst taalvaardig worden in
het Nederlands door de combinatie van goed onderwijs én veel
oefenen in de praktijk. Omdat wij regelmatig nieuwkomers ontmoeten
die Nederlands willen oefenen, koppelen wij hen aan taalcoaches. We
zien dat het mooie ontmoetingen oplevert en nieuwkomers niet alleen
de taal beter leren spreken, maar ondertussen ook veel over hun
omgeving te weten komen. Bovendien worden er waardevolle
contacten gelegd. De meeste koppels hebben één keer per week 1,5 a
2 uur contact. Het ene koppel gaat wandelen, het andere ontmoet
elkaar thuis of gaat ergens heen. Onderwijservaring is niet nodig! Het is voldoende als het maatje

Nederlands spreekt en het leuk vindt om te praten. Bovendien hebben we een netwerk van coaches waarin
we ervaringen delen en is er de mogelijkheid voor persoonlijk advies en begeleiding.
‘ het

° a;:‘mqeﬁta?en :
Ondersteuning " bii  begint
Om bij te blijven bij de ontwikkelingen op dit gebied en om vrijwilligers goed te kunnen met
ondersteunen, zijn we aangesloten bij 'Het begint met taal'. Zij bieden nuttige trainingen,

lesmateriaal zoals Spreektaal en Taal in de Praktijk en een matchingstool voor taal-
taalcoaches.
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INTEGREREN DOE JE SAMEN!

LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

Stijgende energiekosten

Statushouders wonen in een sociale huurwoning en hebben zeker de eerste jaren een klein inkomen. De
gestegen energiekosten waren voor velen een groot probleem. Zij die nieuw aankwamen in 2022 kregen
met hun eerste woning ook hun eerste energiecontract. Energiemaatschappijen hanteerden afschrikprijzen
omdat ze geen nieuwe klanten wilden. De schrik zat er bij velen goed in. Op allerlei manieren hebben we
hier aandacht voor gehad:

Energiebesparingspakketten

Bestaande huishoudens kregen in 2021 een brief van de gemeente om een gratis
energiebesparingspakket aan te vragen. Samen met het Energieloket onderzochten we
welke nieuwe huishoudens alshog voor zo'n pakket in aanmerking konden komen en we
verdeelden de pakketten via taalkringen en boden ophaalmogelijkheden. Zo konden
kleine maatregelen als tochtstrips, LED-lampen alvast genomen worden

Energiebesparing als thema in de Taalkringen

In de taalkringen is uitgebreid aandacht geweest voor energiebesparing en is de inhoud
van de pakketten besproken. In Asperen ging een vrijwilliger-energiecoach bij de
deelnemers langs voor een energiescan en hulp bij aanvragen van zonnepanelen.

Energiebesparingsadviezen

Aan het eind van het jaar startte Energie Vitaal een regionaal project waar mensen zich
konden aanmelden voor een gratis energiebesparingsscan en kleine maatregelen. In de
opstartfase hebben we in overleg met de organisatie direct een flink aantal mensen
aangemeld, zodat ze vroeg in de winter profijt hadden van het advies en de
maatregelen.

Warme winteravond voor jongeren

Samen met enkele jongeren uit Zaltbommel, Waardenburg, Haaften
organiseerden we een gezellige winteravond met warme
chocolademelk, muziek, spelletjes en gezelligheid. Na afloop kreeg de
hele groep een pakket mee met winterse verrassingen, zoals sjaals,
mutsen, chocolademelk, dekentjes.

-

ﬂ
- |
!

Kerstattentie in winterstijl

Voor de jaarlijkse kerstgroet en kerstattentie konden we dit jaar flink
uitpakken dankzij een mooi bedrag dat we ontvingen van CBS de
Schakel waar de kinderen met acties flink wat geld hadden opgehaald.
Bijna honderd huishoudens ontvingen bijvoorbeeld een
warmwaterkruik, dekentje, LED-lamp, of een tochthond.

Nieuwe wet inburgering

Dit jaarverslag is niet de plaats om er al te uitgebreid op in te gaan, maar het kan ook niet ontbreken. In
2022 ging de nieuwe wet Inburgering 2021 van start. De regie over de inburgering kwam, net als voor 2013,
weer bij gemeenten te liggen maar deze werd vanwege schaalvoordelen goeddeels belegd bij de Regio
Rivierenland. Een flink aantal professionele partijen was betrokken. Het werd een stelselherziening met de
nodige opstart- en aanloopperikelen. Halverwege het jaar werden de eerste wijzigingen alweer
doorgevoerd in West Betuwe en aan het eind van het jaar werden opnieuw wijzigingen aangekondigd
voor 2023 en verder. Meer hierover op de volgende pagina: netwerken.

10
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DE KRACHT VAN NETWERKEN

Als stichting zijn we erop ingesteld een aanvullende en versterkende rol op de bestaande structuren en
trajecten te vervullen. Dit wilden we ook in het kader van de Nieuwe wet Inburgering voortzetten, maar dat
was geen makkelijke taak. Vluchtelingenwerk verdween uit de Regio en de positie van vrijwilligers was niet
helder. Dit heeft bij veel vrijwilligers geleid tot onbegrip. Op verzoek van de gemeente heeft Integreren doe
Jje samen! de oud-vrijwilligers van Vluchtelingenwerk onder haar paraplu genomen. Via Welzijn West
Betuwe ontvingen we een bijdrage in de onkosten. In het woelige 2022 hebben we als vrijwilligers met
elkaar een flinke steen bijgedragen om zoveel mogelijk in de geest van de nieuwe wet te werken. Door met
de professionele partijen en de gemeente in contact te blijven, door naast de doelgroep te blijven staan en
door de kennis, ervaring en netwerken goed te benutten, konden we toch een belangrijke aanvullende rolin
de maatschappelijke begeleiding spelen en hielden we goed zicht op het wel en wee van de nieuw
aangekomen leden van de doelgroep.

Contacten leggen en onderhouden

Net als voorgaande jaren onderhielden we contact met diverse
organisaties en personen. We bleven op de hoogte van de actualiteit
rondom de nieuwe wet inburgering en ontwikkelingen in onderwijs aan
statushouders. Denk aan de gemeente, Welzijn West Betuwe, de
medewerkers van de regionale inburgering, WerkZaak en Kom in Kracht.
We onderhielden contact met de Open Embassy over hun onderzoek naar NIEUWE WET INBURGERING
de uitvoering van de nieuwe wet. We droegen mensen aan voor een VAN AANKOMST TOT
Woontraining van Kleurrijk Wonen, het mantelzorgcompliment en de INTEGRATIE IN DE WLJK
Lindafoundation. Ook bleven we met diverse partijen in gesprek over onze

(tijldelijke) huisvesting, wat een blijvend punt van aandacht en zorg is.

We werkten nauw samen met Stichting Help Elkaar

Als vanouds was er weer de goede samenwerking met Stichting Help
Elkaar. We zijn beiden in hetzelfde pand gehuisvest, dus de lijntjes op de
werkvloer bleven kort, zeker tijdens de wekelijkse inloopochtenden op
zaterdag. Stichting Help Elkaar organiseerde dit jaar een fantastische
sport- en speldag bij 't Wilgje in Buren waar ook veel kinderen van
statushouders aan meededen en waar nog lang over nagepraat is. En
uiteraard konden we weer op noodhulp over en weer rekenen met elkaar

We woonden diverse bijeenkomsten bij

» Startbijeenkomst benutten ervaringsdeskundigheid (Zorgalliantie / GGD
Gelderland-Zuid)

» Deelname gemeentelijke bijeenkomsten over de nieuwe wet inburgering

» Co-creatie Bijeenkomst Refugee Academy voor Gemeentes en
Burgerinitiatieven

» Deelname aan regionale bijeenkomsten over de nieuwe wet inburgering

o Gesprekken met de gemeente over subsidie en onze rol in de nieuwe
wet inburgering

We werkten samen op casusniveau

In diverse situaties werkten we samen met statushouders en Sociaal Team,
scholen, Inburgeringsdocenten, de Voedselbank, kledingbank Klesteo,
Werkzaak en Welzijn West Betuwe. Dit gaf een belangrijke meerwaarde in
het belang van de betreffende statushouder.

1"
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ACTIVITEITEN IN WOORD EN BEELD

Verbiezingen

In maart hebben we tijdens de taalkring zowel in et
Asperen als Geldermalsen aandacht besteed aan . il
de verkiezingen. En dat is belangrijk, aldus T\ 0 De gemeente IS belang“l
Neveen: “In mijn land is het chaos, dus hier stem : oA T

ik voor democratie en vrijheid." Zowel in het AD ' e

als in Het Kontakt verscheen een artikel.

ML Dsel

12 maart deden we mee met de landelijke actie van
het Oranje Fonds. Het was gezellig en we hebben
veel gedaan: gordijnen gemaakt en opgehangen,
oud ijzer weggebracht, tapijten en meubels
gereinigd, opruimen in de hal en nog veel meer met
een aantal ritjes naar de AVRI. Samen met de Rotary
en vele vaste vrijwilligers.

19 maart gingen we met een gezellig
groepje in Haaften Waaljutten. Wat een
prachtige dag en wat een prachtig gebied.
We hebben acht vuilniszakken vol afval en

een hoop oud ijzer gejut. De zomer kan
beginnen!

Op 1 mei 2022 bestond stichting Integreren doe je samen!
officieel 5 jaar! Na een start als Praktische Hulp
Vluchtelingen begin 2016 werden we in mei 2017
omgedoopt tot een stichting. AL met al zijn we dus al ruim 7
jaar actief en dat hebben we gevierd tijdens een super
gezellig etentje met bijna 50 vrijwilligers. Dank voor alle
hulp en betrokkenheid en op naar nog eens 5 jaar mooi
werk!

12

JAARVERSLAG 2022






INTEGREREN DOE JE SAMEN!

MOOIE ONTMOETINGEN EN ACTIES

Jenfestivel

Het weekend van 10 en 11 juni stonden we op vhet
vrijwilligersevent JAM festival West Betuwe.. Allerlei
activiteiten, informatie, lekker eten en prachtig weer
met veel gezelligheid. En we wonnen met een foto
van Filmon Brhane de derde prijs van de
fotowedstrijd en we wonnen de eerste
Leefbaarheidsbokaal West Betuwe!

Op woensdag 20 juli organiseerde Stichting Help
Elkaar een actieve speeldag voor de kinderen uit
Oekraine, gezinnen met een kleine beurs en
kinderen van statushouders. Ze konden dit
geweldig succesvolle evenement organiseren
dankzij een gift van Go!'Wheels.

15 december nodigden we meer dan 100 vrijwilligers
uit voor een borrel. Denk aan vrijwilligers van de
fietsenwerkplaats, de zaterdagochtendinloop,
taalkringen, maatschappelijk begeleiders,
spreekuurvrijwilligers, de muzikanten van Zing NL,
taalcoaches, chauffeurs etc.

17 december stonden we weer met een kraampje
op de kerstmarkt. Een aantal deelnemers van de
taalkring had heerlijke hapjes gemaakt en de
verkopers/koks waren zeer gemotiveerd deze in
het Nederlands aan te bevelen. De hapjes vonden
gretig aftrek en voor het einde van de markt waren
ze allemaal uitverkocht!
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INTEGREREN DOE JE SAMEN!

SUPPORT EN CONTACT
We ontvingen steun van: DAN K AAN

* Provincie Gelderland (verlenging looptijd Leefbaarheidsinitiatief t/m 2022)

« Gemeente West Betuwe (subsidie maatschappelijke activiteiten)

* RABO-bank ClubSupport (ledenfonds) AL LE DO NATE U RS
* Oranjefonds (NL Doet)

» Rivierenlandfonds

+ Dienstverlening (Welzijn West Betuwe) -

» Gift Politieke en maatschappelijke scholingscursus voor vrouwen (tbv fietsles)
* Diverse kerken (Asperen, Tricht, Geldermalsen, plantjesmarkt geref. kerk)

» Diverse scholen (Morgenster en d'n Bogerd - ruimte, De Schakel - collecte)

» Particuliere donateurs van geld en goederen,

» Prijzengeld JAM festival Leefbaarheidsinitiatieven

* Verkoop jam, oud ijzer, e.a. acties

* Incidentele verhuur ruimte

Uitgelicht: Jam-verkoop

Al heel wat jaren maakt onze
Marieke jam voor IDJS!

233 potjes jam

Op diverse plaatsen scoort ze
vruchten van het seizoen. De
jamcombinaties die ze
daarmee maakt, zijn steeds
verrassend en overheerlijk!

4 verkooppunten

Via diverse verkooppunten (de
Garage, De Pluk, de kerk in
Tricht en het dorpshuis in
Asperen) zijn er in 2022
minstens 233 potjes verkocht!

Opbrengst: €712,40

NAW-gegevens Bestuursleden

Laan van Crayestein 49 Voorzitter: Marijke van den Bosch
4196 HK Tricht Penningmeester. Marieke Minnee

Tel 06-49675468 Secretaris: Fieke Bijnagte

KvK 68663765 Bestuurslid: Christine Sterrenburg

IBAN NL 57 RABO 03210266403
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